
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1 DELLA PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI 

ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI 

PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021: 

 AREA ISTRUTTORI – PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX CAT. C1.  

 AREA ISTRUTTORI – PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA EX CAT. C1.  

 AREA FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILO DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE EX CAT. D 1.  

 

 

VERBALE N.1 

 

Verifica esistenza eventuali cause di ineleggibilità e di incompatibilità. 

Insediamento della Commissione n. 1. 

 

L’anno duemilaventitré, il giorno 4 del mese di dicembre alle ore 16:00 alla presenza del Segretario 
Generale Dott. ssa Laghini Flavia e del dipendente dell’Ufficio Personale Sig.ra De Marco Rosalba, 
tramite collegamento da remoto in videoconferenza con la Dott.ssa D’Aversa Angela, Responsabile del 
Servizio Personale, si è riunita la Commissione esaminatrice della procedura di interpello in argomento, 
nominata con determinazione n. 119 (R.G. n. 840) del 04.12.2023. 

La composizione della Commissione concordata dai presenti è la seguente: 

 Avv. Lucarelli Nicola – Presidente 

 Arch. Moretti Antonella – Componente esperto 

 Dott.ssa Di Bartolomeo Giulia – Componente esperto e Segretario verbalizzante. 

 

La Commissione, preliminarmente, prende visione: 
 della documentazione relativa alla selezione, agli atti; 
 dell’elenco delle candidature pervenute in seguito ad interpello Asmel di cui il Responsabile 

del Settore n. 2  ha preso atto con le seguenti determinazioni: 
  n. 115 del 01.12.2023. 
 n. 116 del 01.12.2023. 
 n. 117 del 01.12.2023. 

 
Ciascun componente della Commissione, preso atto dell’elenco di cui supra - ai sensi dell’art. 11, 
comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 -dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità 
tra i componenti della commissione medesimi e tra di essi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del 
Codice di procedura civile e degli artt.35 e 35-bis del D.lgs 165/2001. 
 
A questo punto, la Commissione stabilisce le modalità e i criteri per lo svolgimento e la valutazione 
della prova orale, rinviando a successivo verbale l’indicazione dettagliata degli stessi, nel rispetto delle 
materie previste nell’avvio delle procedure di interpello tramite Asmelab. 
 
La Commissione stabilisce che i colloqui si svolgeranno presso la Sala Consiliare “Roberto Colalillo” 
primo piano Palazzo Colagrosso – Bojano (CB) secondo il seguente calendario: 
 

 AREA FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE 
SOCIALE EX CAT. D 1:  
DATA 20.12.2023 ORE 13.00 
 

 AREA ISTRUTTORI – PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA EX CAT. C1: 



 

 DATA 30.12.2023 ORE 08.30 DALLA LETTERA A ALLA LETTERA L 

 DATA 30.12.2023 ORE 14.00 DALLA LETTERA M ALLA LETTERA Z 

 

 AREA ISTRUTTORI – PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX CAT. C1: La Commissione si 
riserva di riunirsi nuovamente per calendarizzare le sedute di esame del suddetto profilo. 

 
Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 
unanime dei componenti. 
 
A questo punto, la Commissione consegna tutti gli atti al segretario verbalizzante, che prende in 
consegna la predetta documentazione sotto la sua responsabilità. 
Alle ore 17.00 la commissione chiude la fase preliminare. 
 
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 
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